Sollicitatie 

Adviezen sollicitatie 
 
Sollicitatiebrief 
Een goede sollicitatiebrief schrijven is een vak op zich. Je brief wordt, zeker in deze tijd, onder de loep genomen. Elk spelfout kan fataal zijn. Een fout in de brief? Negen van de tien keer gooit de p&o medewerker de brief in de prullen er zijn immers toch kandidaten zat. Hoe je kunt voorkomen dat je brief in de prullenmand belandt lees je hieronder. 

Wel doen 
• Weet welke werkervaring relevant is voor de functie waar op je solliciteert. Stuur geen c.v. van acht velletjes mee als deze geen relevante werkervaring bevat. Pas je c.v. aan voor elke nieuwe sollicitatie. 
• Een goede brief hoeft niet origineel te zijn. Wat belangrijk is, is dat je de kern van de functie er uit pikt en daarop reageert. Maak zelf de koppeling tussen je kwaliteiten en de aangeboden baan. 
• Bel met de contactpersoon die vermeld staat in de vacature. Zorg ervoor dat de selecteur je naam kent. Het verhoogt de kans dat het bedrijf je bij twijfel toch uitnodigt. 

Niet doen 
• Als je door een inkrimping of reorganisatie je baan bent kwijtgeraakt, is het niet handig om dit pontificaal in de inleidende zin van je brief te zetten. Veel p&o medewerkers concluderen hieruit dat je je ontslag nog niet hebt verwerkt. Ontslag is geen minpunt, maar je hoeft het niet overduidelijk in je brief te zetten. 
• Je sollicitatiebrief moet niet bolstaan van de holle frasen als 'ik ben een teamspeler', daar kan de selecteur niet zo veel mee. Wat zegt het woord teamspeler nu eigenlijk over  je? 
Een teamspeler in een productiebedrijf is iets anders dan een teamspeler in een ziekenhuis.
 
Het gesprek 
Mocht je worden uitgenodigd voor een gesprek, verdiep je dan in het bedrijf. Voor velen is dit misschien logisch, maar niet iedereen doet het ook daadwerkelijk. Het spreekt tijdens het gesprek in je voordeel als je kunt verwijzen naar een krantenbericht over het bedrijf. Dat blijft geheid hangen bij de p&o adviseur. Het geeft aan dat je enthousiast bent en je wilt verdiepen in het bedrijf. Wees overigens niet te enthousiast door te vertellen dat je al tig brieven hebt geschreven. Dit kan vreemd overkomen, zo van 'die schrijft ook op alles'. Begin daarnaast 
ook niet gelijk eisen te stellen, wees reëel, weet wat je kunt eisen. 


