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SOCIAAL PLAN 

Considerans

Partijen bij deze overeenkomst:

1. TYCO FIRE & SECURITY NEDERLAND BV, gevestigd te Capelle aan den IJssel (verder als TFS aangeduid);
2. FNV Bondgenoten, gevestigd te Utrecht;
3. CNV BedrijvenBond, gevestigd te Houten;
4. Vereniging Hoger Personeel Philips, gevestigd te Eindhoven;

5. De Unie, Vakbond voor Industrie en Dienstverlening, gevestigd te Culemborg;


nemen bij het sluiten van deze overeenkomst in overweging dat:

· Tengevolge van de op 1 juni 2008 gedane fusie tussen ADT en TIS (Tyco Integrated Systems BV) de nodige aanpassingen dienen plaats te vinden om de organisatie TFS optimaal te kunnen laten functioneren en de beoogde doelstellingen te kunnen realiseren.
· als gevolg van het aangaan van een operationeel samenwerkingsverband (TF&S) voortdurend aanpassingen zullen plaatsvinden om de organisatie in zijn geheel en onderling optimaal te kunnen laten functioneren;

· deze veranderingen tot gevolg kunnen hebben dat de organisatie wijzigt, de inhoud van functies en de daaraan te stellen eisen veranderen en zelfs arbeidsplaatsen wegvallen; 

· het streven is om gedwongen ontslagen zoveel mogelijk te voorkomen; 

· het veranderen en/of invoeren van een nieuw functiewaarderingssysteem niet kan leiden tot boventalligheid; 

· TFS inhoud geeft aan haar verantwoordelijkheid voor een goede begeleiding van de werknemer door maatregelen te treffen die de nadelige gevolgen voorkomen, dan wel zoveel mogelijk beperken, gegeven de daartoe beschikbare financiële ruimte; 

· van de werknemer, betrokken bij de voortdurende aanpassing van de organisatie en functies, veranderingsbereidheid wordt verwacht met betrekking tot de uit te oefenen functie en de plaats waar de werkzaamheden in het algemeen worden verricht; 

· het ongewenst is om voor al deze voornemens tot aanpassing van de organisatie apart te onderhandelen over een pakket aan maatregelen dat zal worden toegepast om de personele gevolgen op te vangen met uitzondering van de medewerkers van de afdeling planning, die mogelijk als gevolg van de invoering procedure toestemming politie, niet door de screening komen; 

· in verband met een gelijke behandeling van de werknemers worden eerder gemaakte afspraken tussen partijen en rechtsvoorgangers over werkgelegenheid, standplaatsgaranties voorrangsregelingen en andere onderwerpen geregeld in dit Sociaal Plan door deze overeenkomst vervangen;

en zijn als volgt overeengekomen:

1
ALGEMENE BEPALINGEN

1.1
Definities

Werkgever:
De partij zoals bedoeld in de considerans van deze overeenkomst onder 1. 

Werknemer:
Degene die een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek (BW) heeft met werkgever.


Maandsalaris:
Het vaste, gegarandeerde bruto maandsalaris, vermeerderd met vakantietoeslag, pro rata bruto 13e maand, bruto onregelmatigheidstoeslag (ORT), overwerk en het gemiddelde van het eventueel genoten provisie-inkomen over de laatste drie kalenderjaren, voorafgaande aan het tijdstip voor een functiewijziging of het vervallen van de functie.

Peildatum:
1 juni 2008 dient als peildatum van de personele bezetting.
Functie
Het samenstel van de huidige werkzaamheden.


Gewogen dienstjaren 
Hierbij wordt uitgegaan van het aantal ononderbroken dienstjaren bij werkgever of diens rechtsvoorgangers tot de datum waarop de werknemer boventallig wordt verklaard zoals bedoeld in artikel 2,2 van dit Sociaal Plan, dat wil zeggen uiterlijk per 31 augustus 2008, waarbij zes maanden of meer naar boven worden afgerond, en een periode van minder dan zes maanden niet meetelt.

De dienstjaren worden als volgt gewogen:
- dienstjaren tot het 40ste jaar tellen voor 1;
- dienstjaren van het 40ste tot het 50ste jaar tellen voor 1,5;
- dienstjaren vanaf het 50ste jaar tellen voor 2.


Passende functie 
Een functie die aansluit bij de kennis, opleiding, ervaring en vaardigheden van de werknemer en waarvan het maandsalaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie maximaal 8% lager is dan het maandsalaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie in de oude functie en de reistijd huisadres-standplaats enkele reis niet meer bedraagt dan 1 uur (van postcode tot postcode volgens de snelste route aangegeven door de online routeplanner van de ANWB, zonder filecorrectie). De aansluiting op de nieuwe functie dient zodanig te zijn, dat van de werknemer qua opleiding, ervaring, etc. verwacht mag worden dat deze in de regel binnen 2 maanden aan de voor de functie gestelde eisen voldoet. Bij het bepalen van de passendheid van de functie wordt ook de contractuele wekelijkse arbeidsduur in de oude functie betrokken.
1.2
Werkingssfeer

Dit Sociaal Plan is van toepassing op werknemers van wie de functie door een reorganisatie, die adviesplichtig is ingevolge de Wet op de ondernemingsraden, komt te vervallen of ingrijpende wijzigingen ondergaat en als gevolg daarvan boventallig wordt verklaard en aan wie geen passende functie bij werkgever kan worden aangeboden. Hieronder vallen niet die werknemers van de afdeling planning, die mogelijk als gevolg van de invoering procedure toestemming politie niet door de screening komen. 
1.3
Looptijd

De looptijd van dit Sociaal Plan is van 1 juli 2008 tot en met 31 december 2008. Partijen zullen dit Sociaal Plan periodiek evalueren. Onderdeel van deze evaluatie is de bespreking van de noodzaak van een eventuele verlenging van de looptijd. Aanspraken ontstaan gedurende de looptijd van dit Sociaal Plan blijven van kracht ook nadat de looptijd van dit Sociaal Plan is verstreken, met uitzondering van de bepalingen in dit Sociaal Plan waarvoor een specifieke duur is afgesproken.
1.4
Wijzigingen

De inhoud van het Sociaal Plan kan tijdens de looptijd wijzigen indien bijzondere omstandigheden, wettelijke bepalingen of CAO hiertoe noodzaken. Partijen zullen in dat geval met elkaar in overleg treden over de gevolgen van de wijzigingen voor dit Sociaal Plan.
1.5
Overheidsvoorzieningen

Werkgever respectievelijk betrokken werknemers zullen in voorkomende gevallen een beroep doen op van overheidswege gegeven voorzieningen die voor zover zij onderwerpen betreffen die in dit Sociaal Plan zijn geregeld, in de plaats komen van c.q. in mindering worden gebracht op de verplichtingen ter zake van werkgever.
1.6
Verstrekken van inlichtingen door werknemer

Werknemers op wie het Sociaal Plan van toepassing is, verstrekken aan werkgever de noodzakelijke inlichtingen en gegevens die nodig zijn voor een juiste toepassing van het Sociaal Plan.

1.7
Fiscale afwikkeling

Alle in dit Sociaal Plan opgenomen vergoedingen zijn, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld, bruto vergoedingen. Werkgever zal over de aan werknemer uitbetaalde vergoedingen de wettelijk verplichte inhoudingen plegen. Vergoedingen worden slechts onbelast uitgekeerd voor zover de fiscale en/of sociale zekerheids wetgeving zich hier niet tegen verzet. Werkgever is gerechtigd van werknemer een verklaring van de fiscus te verlangen, waarin wordt bevestigd dat uitbetaling van de betreffende vergoeding zonder inhouding van loonheffing mag plaatsvinden.

1.8
Mogelijkheid tot bezwaar

De werknemer die van mening is dat het Sociaal Plan in zijn individuele geval op onjuiste wijze wordt toegepast, kan schriftelijk bezwaar maken bij de begeleidingscommissie (bijlage 1). 
1.9
Hardheidsclausule
In die gevallen waarin de onverkorte toepassing van het Sociaal Plan voor een individuele werknemer leidt tot een onbillijke situatie, kan de werkgever op advies van de begeleidingscommissie (bijlage 1) voor deze werknemer in positieve zin afwijken van dit Sociaal Plan. In die gevallen waarin het Sociaal Plan niet voorziet, zal de werkgever handelen naar de geest van het Sociaal Plan.

2
VASTSTELLING BOVENTALLIGHEID EN ONTSLAGPROCEDURE 


2.1
Vaststelling boventalligheid

De werknemer wordt boventallig verklaard indien:

· de functie van de werknemer komt te vervallen; of
· de functie zodanig wijzigt dat deze niet meer als passende functie kan worden aangemerkt; of
· de werknemer als gevolg van een reductie van het aantal formatieplaatsen in een bepaalde functie boventallig wordt; of
· de functie wordt verplaatst en de betrokken werknemer de functie niet volgt omdat de reistijd huisadres-standplaats enkele reis meer bedraagt dan 1 uur (van postcode tot postcode volgens de snelste route aangegeven door de online routeplanner van de ANWB); én 
voor de werknemer geen passende interne functie beschikbaar is.
2.2
Mededeling boventalligheid

Indien een werknemer boventallig wordt verklaard, zal de werkgever dit zo spoedig mogelijk in een persoonlijk gesprek meedelen, doch uiterlijk per 31 augustus 2008. In dit gesprek zal de werkgever ook aan de werknemer mededelen wanneer zijn laatste werkdag in zijn functie zal zijn. Werkgever zal deze mededeling direct schriftelijk aan de werknemer bevestigen. 
2.3
Ontslagprocedure

De werkgever zal één maand na aanzegging dat de werknemer boventallig is verklaard, een procedure tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst starten, hetzij door het aanvragen van een ontslagvergunning bij het CWI, dan wel door het indienen van een verzoek tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst bij de Kantonrechter. In het geval de werknemer geen inhoudelijke bezwaren heeft tegen de beëindiging van de arbeidsovereenkomst, zal de arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden worden beëindigd op zodanige wijze dat eventuele WW aanspraken van de werknemer zoveel als mogelijk gewaarborgd zijn. 

Voor de werknemer vallende onder artikel 4.1 van dit Sociaal Plan zal de arbeidsovereenkomst niet eerder worden beëindigd dan 1 oktober 2008 door middel van het sluiten van een vaststellingsovereenkomst waarbij de arbeidsovereenkomst eindigt per 1 oktober 2008.
Voor de werknemer vallende onder artikel 4.2 van dit Sociaal Plan zal de arbeidsovereenkomst niet eerder worden beëindigd dan nadat de overeengekomen opzegtermijn, berekend vanaf 1 september 2008, is verlopen door middel van een vaststellingsovereenkomst, waarbij de arbeidsovereenkomst eindigt per de dag direct na het verlopen van de overeengekomen opzegtermijn berekend vanaf 1 september 2008.
2.4 
Vrijstelling van werkzaamheden 
De boventallig verklaarde werknemer waarvoor geen passende werkzaamheden binnen werkgever beschikbaar zijn, wordt na zijn laatste werkdag (als bedoeld in artikel 2.2 van dit Sociaal Plan) met behoud van het maandsalaris vrijgesteld van het verrichten van werkzaamheden gedurende de resterende duur van de arbeidsovereenkomst. Indien een werknemer wordt vrijgesteld van het verrichten van werkzaamheden worden de op te bouwen verlofdagen tijdens de periode van vrijstelling in deze periode geacht te zijn genoten. 
3
HERPLAATSING EN BEGELEIDING

3.1
Algemeen 
Werkgever zal werknemers die hun arbeidsplaats verliezen zoveel mogelijk ondersteunen bij het zoeken naar een passende werkkring binnen dan wel buiten de onderneming van werkgever. 
3.2 
Outplacement

Om de kans van slagen van het vinden van een ander passende functie buiten de onderneming van werkgever te vergroten, kan door de werknemer gebruik gemaakt worden van een outplacementbureau. De kosten van de begeleidingsactiviteiten worden door de werkgever tot maximaal € 5000,- exclusief BTW op basis van een origineel overgelegde factuur vergoed.. 
3.3
Interne herplaatsing

Werkgever zal aan werknemers die hun arbeidsplaats verliezen, indien mogelijk, een andere passende functie aanbieden binnen werkgever. Interne herplaatsing zal geschieden met behoud van de bestaande arbeidsovereenkomst, voor zover hierna niet anders wordt bepaald. De werknemer dient binnen 2 weken nadat hem schriftelijk een aanbod tot een andere passende functie is gedaan, schriftelijk te laten weten of hij dit aanbod aanvaardt. Indien een reactie van een werknemer uitblijft, nadat na 3 werkdagen is gecontroleerd  of de bevestiging van het aanbod is ontvangen, wordt hij geacht de functie te hebben aanvaard. 
De werknemer kan, ter bevordering van zijn interne herplaatsingmogelijkheden, binnen de onderneming van werkgever gebruik maken van de mogelijkheid tot het volgen van scholing tot een maximaal bedrag van € 3.000,- exclusief BTW dat door werkgever op basis van een origineel overgelegde factuur wordt vergoed. 
3.4
Arbeidsvoorwaarden na interne herplaatsing

Salarisniveau: 

Indien een werknemer door interne herplaatsing in een lager ingedeelde functie wordt geplaatst, zal de werknemer het laatstgenoten bruto maandsalaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie behouden, met dien verstande dat het verschil tussen het laatstgenoten bruto maandsalaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en het salaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie in de lager ingedeelde functie op het moment van herplaatsing niet meer dan 8% zal bedragen. 
Het bruto maandsalaris (exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie in de lager ingedeelde functie zal opgesplitst worden in enerzijds bruto maandsalaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie  behorende bij de schaal waarin de werknemer is ingedeeld in die lager ingedeelde functie en anderzijds een persoonlijke toeslag. Verhogingen voortkomende uit de CAO zullen over het bruto maandsalaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie van de lager ingedeelde functie doorgevoerd worden en over de persoonlijke toeslag. In het geval van een promotie van een werknemer en een eventueel daaraan gekoppelde verhoging van het bruto maandsalaris exclusief (ORT en overwerk) toeslagen en provisie,  wordt de salarisverhoging in mindering gebracht op de persoonlijke toeslag totdat de persoonlijke toeslag volledig is ingelopen en geen persoonlijke toeslag meer resteert.
Vergoedingen, faciliteiten en regelingen: 

Indien een werknemer uit hoofde van zijn oorspronkelijke functie in aanmerking kwam voor een laptop, GSM, onkostenvergoeding of vergelijkbare regeling(en) en dit in verband met de nieuwe functie niet meer het geval is, dan vervalt het recht hierop per datum ingang nieuwe functie. Ten aanzien van een aan de werknemer beschikbaar gestelde lease-auto geldt dat de werknemer gedurende een periode van 6 maanden na de aanvang in de nieuwe functie de beschikking houdt over een passende lease-auto, indien aan de nieuwe functie geen lease-auto is verbonden.

3.5
Weigering aanbod

Indien de werknemer weigert een passende functie te aanvaarden zal het dienstverband door de werkgever worden beëindigd en heeft de werknemer geen aanspraak op de faciliteiten als opgenomen in dit Sociaal Plan. De werknemer kan hiertegen bezwaar maken bij de begeleidingscommissie. ‘
3.6
Aanvang begeleiding
De werknemer die boventallig is verklaard moet binnen 14 kalenderdagen nadat hem is medegedeeld dat hij boventallig is verklaard aan de werkgever schriftelijk kenbaar maken dat hij besloten heeft van de externe begeleiding gebruik te willen maken, waarna de werknemer direct in contact wordt gebracht met een outplacementbureau. Indien de werknemer niet binnen de termijn van 14 kalenderdagen en op de wijze als voornoemd heeft gereageerd, wordt hij geacht geen gebruik te willen maken van outplacement. De werknemer zal dan aangemerkt worden als werknemer in de zin van artikel 4.1 van het Sociaal Plan.
3.7 
Interne Vacatures

Van de boventallige werknemer wordt verwacht dat hij solliciteert naar passende functies. Een overzicht van alle vacatures zal aan werknemer direct na de mededeling dat hij boventallig is, worden verstrekt. De werknemer zal steeds op de hoogte worden gehouden van eventuele nieuwe vacatures. De werknemer wordt hierbij ondersteund door de afdeling Human Resources. 
3.8
Voorrang bij interne sollicitaties

Bij de selectie heeft de boventallige werknemer die potentieel geschikt is voorrang op andere kandidaten. Zijn er meerdere boventallige werknemers die potentieel geschikt zijn, dan heeft degene met de meeste dienstjaren voorrang. Bij afwijzing ontvangt de boventallige medewerker een schriftelijke mededeling met vermelding van de gronden.

3.9
Verhuiskosten

De werknemer die binnen Nederland moet verhuizen als gevolg van het aanvaarden van een passende functie binnen werkgever kan in aanmerking komen voor een vergoeding voor verhuiskosten, mits binnen uiterlijk 12 maanden wordt verhuisd dan wel kan worden aangetoond dat uiteindelijk binnen 18 maanden de verhuizing na aanvaarding van de passende functie plaatsvindt. De volgende vergoedingen zijn van kracht:

· de redelijke kosten van het overbrengen van de inboedel, (onder overlegging van originele facturen, bijv. factuur verhuizing);
· Overige verhuizingkosten, inclusief herinrichtingskosten, kunnen onbelast vergoedt worden tot maximaal 12% van het jaarloon met een maximum van € 5.445 na overlegging van de originele facturen.
De voorwaarden voor het onbelast vergoeden van bovenstaande kosten zijn als volgt:

- werknemer gaat binnen een afstand van 10 kilometer van de arbeidsplaats wonen, terwijl hij eerst op een afstand van meer dan 10 kilometer woonde.

Of

- door de verhuizing wordt de reisafstand van de werknemer met tenminste 50% bekort en ook met tenminste 10 kilometer.
3.10 
Reiskosten en reistijd  
De werknemer die gebruik maakt van een prive-auto en door verandering van standplaats meer kilometers moet reizen, zijnde woon/werkverkeer ten opzichte van de voorafgaande situatie, heeft gedurende maximaal 1 jaar recht op een vergoeding van 0,10 cent netto op de meer kilometers bovenop de regulier voor TFS van toepassing zijnde reiskostenregeling. De werknemer in bezit van een leaseauto is uitgesloten van deze regeling.

De werknemer die gebruik maakt van het openbaar vervoer 2e klasse, krijgt de volledige kosten gemaakt in verband met het afleggen van de woon/werk kilometers vergoed.

Wanneer de reistijd toeneemt, compenseert de werkgever 1 jaar de extra reistijd gedurende het 1e kwartaal van dat jaar voor 100% en gedurende de daaropvolgende 3 kwartalen voor 50%. De totale reisduur enkele reis is maximaal 1 uur. De werknemer kan de compensatie als verlof krijgen of laten uitbetalen.

4
AFVLOEIINGSREGELINGEN


4.1
Direct  vertrek

De werknemer die binnen 14 kalenderdagen na de schriftelijke mededeling dat hij boventallig wordt verklaard, aangeeft direct te willen vertrekken, komt in aanmerking voor een vergoeding uitgaande van een beëindiging van het dienstverband per 1 oktober 2008, deze medewerker kan geen aanspraak maken op de overige voorzieningen van het Sociaal Plan.


De hoogte van de vergoeding bestaat uit 2 elementen

1. Een bedrag dat wordt berekend volgens de formule A x B x C, waarbij

A = het aantal gewogen dienstjaren berekend per de datum van boventallig verklaring dat wil zeggen uiterlijk per 31 augustus 2008

B = het maandsalaris

C = 1
2. Een bonusuitkering ter hoogte van 1 x het maandsalaris. 
De totale vergoeding is nooit hoger dan het maximale inkomensverlies van de werknemer tot aan de pensioendatum.


In dit geval zal in overleg een beëindigings/vaststellingsovereenkomst worden overeengekomen met als beëindigingsdatum uiterlijk 1 oktober 2008.
4.2
Gedwongen vertrek

Bij gedwongen vertrek, dan wel voor degene die geen gebruik maakt van de regeling als bedoeld in artikel 4.1 van dit Sociaal Plan, geldt:
Een bedrag dat wordt berekend volgens de formule A x B x C, waarbij

A = het aantal gewogen dienstjaren berekend per de datum van boventallig verklaring dat wil zeggen uiterlijk per 31 augustus 2008
B = het maandsalaris

C = 1
De totale vergoeding is nooit hoger dan het maximale inkomensverlies van de werknemer tot aan de pensioendatum. 
In dit geval zal in overleg een beëindigings/vaststellingsovereenkomst worden overeenkomen, waarin als beeindigingsdatum zal worden opgenomen de dag direct na het verlopen van de overeengekomen opzegtermijn berekend vanaf 1 september 2008 ongeacht of de begeleiding, als bedoeld in artikel 3.2 en 3.6 van het Sociaal Plan, op deze dag een einde heeft genomen of niet.
4.3
Ouderenregeling

Werknemers die:

-                  boventallig zijn verklaard;
-           en niet intern herplaatst kunnen worden;

-
en op 1 oktober 2008 ouder zijn dan 58 jaar;

-                  en op grond van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds Metaal

en Techniek vallen onder de overgangsregeling;

kunnen eenmalig gebruik maken om vrijwillig te vertrekken op de eerst mogelijk datum volgens de overgangsregeling met een door werkgever te storten som die de gemiste opbouw compenseert, die zou plaatsvinden indien betrokkene zou blijven doorwerken tot zijn pensioengerechtigde leeftijd van 65 jaar. Werknemers die gebruik maken van deze regeling en waarvoor geen geschikte werkzaamheden binnen de onderneming van werkgever beschikbaar zijn, zullen tot het moment waarop ze gebruik maken van de overgangsregeling met behoud van salaris vrijgesteld worden van werkzaamheden. Hierbij geldt dat de op te bouwen verlofdagen tijdens de periode van vrijstelling in deze periode worden geacht te zijn genoten en komt het recht op eventuele vergoedingen, faciliteiten en regelingen uit hoofde van hun functie te vervallen.
5
OVERIGE INSTRUMENTEN

5.1
Studiekostenvergoeding
Reeds verstrekte studiekostenvergoedingen zullen niet worden teruggevorderd. Eventuele met instemming van werkgever aangegane verplichtingen zullen worden nagekomen.

5.2
Jubileumuitkering

Indien de werknemer binnen 1 jaar na beëindiging van de arbeidsovereenkomst in aanmerking zou komen voor een jubileumuitkering in verband met een langdurig dienstverband, ontvangt hij deze uitkering op de laatste dag van zijn dienstverband. 

5.3
Verzuim voor sollicitatie

Indien nodig zal de werknemer met behoud van salaris vrijaf kunnen krijgen voor het afleggen van sollicitatiebezoeken, middels overlegging van de uitnodiging.

5.4
Fietsenplan
In het kader van dit Sociaal Plan zal bij einde dienstverband geen terugvordering plaatsvinden.

5.5
Concurrentiebeding/geheimhoudingsplicht
In geval dat een concurrentiebeding van kracht zou zijn zal dit na de beëindiging van het dienstverband als vervallen worden beschouwd. Uiteraard blijft de geheimhoudingsplicht onverminderd van kracht.

5.6
Opzegtermijn

Op verzoek van de werknemer kan in overleg met werkgever worden afgezien van de voor werknemer geldende opzegtermijn indien dat in het belang is van de indiensttreding bij een nieuwe organisatie. 
6
SLOTBEPALINGEN

6.1

Deeltijdwerkers ontvangen naar rato van de met hen overeengekomen werktijd de in deze overeenkomst genoemde vergoedingen en/of uitkeringen. 

6.2

Indien de werknemer aanspraak heeft op een subsidie en/of andere financiële tegemoetkomingen van de zijde van de overheid of andere instanties, niet zijnde op grond van een individueel door de werknemer afgesloten verzekering c.q. regeling (bijvoorbeeld in een hypotheekovereenkomst met voorziening bij werkloosheid), terzake van enig onderwerp waarvoor de werknemer op grond van deze overeenkomst in aanmerking komt, wordt deze aanspraak in mindering gebracht op een eventueel krachtens deze overeenkomst toe te kennen tegemoetkoming, vergoeding, aanvulling en/of eenmalige uitkering.
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Voor Tyco Fire & Security Nederland BV
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Algemeen Directeur
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Bijlage 1

Begeleidingscommissie

De werknemer die meent dat het Sociaal Plan jegens hem niet correct wordt c.q. is toegepast, kan bezwaar maken bij de Directie. 

Tegen de inhoud van het Sociaal Plan zelf is geen bezwaar en beroep mogelijk. 

De werknemer kan zijn bezwaar maken tot 3 weken na het tijdstip waarop men met de vermeende niet-correcte toepassing bekend is geworden dan wel bekend had kunnen zijn. De Directie neemt binnen 2 weken een beslissing op het bezwaar van de werknemer en bevestigt de beslissing schriftelijk.
Als de werknemer van mening is dat de Directie niet of onvoldoende aan zijn bezwaar tegemoet komt, kan hij binnen twee weken nadat op zijn bezwaar is gereageerd, schriftelijk beroep aantekenen bij de Begeleidingscommissie . 
De werknemer en werkgever zullen de Begeleidingscommissie redelijkerwijs alle informatie verstrekken die is vereist om tot een afgewogen oordeel te kunnen komen.
De Begeleidingscommissie brengt, eventueel na hoor en wederhoor schriftelijk gemotiveerd advies uit aan de Directie met kopie aan de betrokken werknemer. 
De Directie beslist vervolgens op het beroep en maakt haar beslissing schriftelijk bekend aan de werknemer met kopie aan de begeleidingscommissie, uiterlijk 4 weken na ontvangst van het beroep.

Een unaniem advies is bindend voor de Directie. Indien de Directie afwijkt van een meerderheidsadvies, zal zij dit schriftelijk motiveren.
Leden van de Begeleidingscommissie:
De leden van de Begeleidingscommissie behoren tot het personeelsbestand van de werkgever. De Begeleidingscommissie bestaat uit 3 leden. Hiervan wordt 1 lid aangewezen door de werkgever en de ondernemingsraad kiest 1 lid uit haar midden. Een 3e lid zal door de gezamenlijke vakbonden worden aangewezen.

Taak Begeleidingscommissie

De Begeleidingscommissie heeft tot taak er op toe te zien dat het Sociaal Plan op juiste wijze wordt toegepast. 

Geheimhouding

De Begeleidingscommissie moet ten aanzien van de hen ten behoeve van hun taak als commissielid verstrekte vertrouwelijke gegevens geheimhouding betrachten.
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