PRINCIPE AKKOORD         
         sociaal plan ten behoeve van DE medewerkers van NEC Philips UNIFIED SOLUTIONS NEDERLAND B.V.

1.
Inleiding


In het kader van het herstelplan (ook: ‘recovery’-plan) voor NEC Philips Unified Solutions Nederland B.V, uiterlijk te effectueren per 1 april 2009, zijn enige besluiten gedefinieerd die gepaard gaan met aanpassingen in het personeelbestand.
            De aanpassingen in het personeelbestand zijn onderdeel van de voorgenomen besluiten zoals vermeld in de adviesaanvragen van 8 en 23 december 2008, gericht aan de Ondernemingsraad.


Teneinde de sociale consequenties op te vangen zijn met de vakorganisaties de navolgende afspraken gemaakt in de geest van het Sociaal Plan en de overgangsmaatregelen van 6 maart 2006.
2.
Partijen bij deze overeenkomst

Het Sociaal Plan is overeengekomen tussen de volgende partijen:

            NEC Philips Unified Solutions Nederland B.V.(verder te noemen: ‘NPUS’)
en de Vakorganisaties VHPP, CNV Bedrijvenbond en FNV Bondgenoten.
De verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de afspraken die in dit Sociaal Plan zijn opgenomen berust bij de Directie van NEC Philips Unified Solutions Nederland B.V. (‘NPUS’).

3.
Werkingssfeer en definities
De medewerker:

            Het Sociaal Plan geldt uitsluitend voor de medewerker met een arbeidsovereenkomst 
            voor onbepaalde tijd vanaf het moment dat de werknemer is medegedeeld dat de 
            arbeidsplaats is komen te vervallen. 
De aanzegging zal plaatsvinden na afronding van de adviesprocedure met de Ondernemingsraad.
            In dit Sociaal Plan wordt verder verstaan onder:

            Leeftijd: De leeftijd die een medewerker heeft bereikt op het moment van aanzeggen.
            Duur dienstverband: De periode gedurende welke de medewerker in dienstbetrekking
            onafgebroken arbeid heeft verricht bij NPUS en de rechtsvoorgangers. 
            Als peildatum voor de vaststelling van het aantal volle jaren – zoals bedoeld in 

            paragraaf 6 - geldt de datum einde dienstverband.
4.
Looptijd


Dit Sociaal Plan is geldig tot 1 april 2009, de datum waarop het herstelplan moet zijn uitgevoerd.
            Indien op initiatief van NPUS bij de uitvoering van het herstelplan de datum van 1 april 2009 wordt overschreden zal de looptijd van het Sociaal Plan worden verlengd met de termijn van overschrijding.

5.
Procedure
            De arbeidsovereenkomst met de aangezegde medewerker zal worden beëindigd 
            via een (pro-forma) ontbindingsprocedure bij de Kantonrechter. 
Binnen één maand na aanzegging zullen het verzoek- en verweerschrift worden ingediend, in het bijzonder om de overeenstemming tussen partijen vast te stellen.

            In een (pro-forma) ontbindingsprocedure zal NPUS de kosten van juridische bijstand – op factuur gericht aan NPUS - vergoeden tot een maximum van € 750. 
            De kantonrechter zal worden verzocht om de arbeidsovereenkomst te

ontbinden uiterlijk met ingang van 1 april 2009 of zoveel eerder als tussen NPUS en 

medewerker wordt overeengekomen.
6.        De beëindigingsvergoeding
           De beëindigingvergoeding die door NPUS zal worden toegekend aan de aangezegde 

           medewerker is gebaseerd op de kantonrechtersformule met een factor C=1. 
           Onder de Kantonrechtersformule wordt verstaan:

           een vergoeding = A x B x C

           Daarbij is A = aantal gewogen dienstjaren.

           Dienstjaren voor het 40ste levensjaar tellen voor 1, 
           van het 40ste tot het 50ste voor 1,5 en 
           elk dienstjaar vanaf het 50ste levensjaar telt voor 2. 
           Een half jaar of meer wordt als heel jaar gerekend.

           B = beloning

           Onder beloning wordt verstaan het bruto maandsalaris bij NPUS op de datum van  

           beëindiging van het dienstverband, vermeerderd met vakantiegeld.
           C = correctiefactor

           Indien de arbeidsovereenkomst is ontbonden op of vóór 1 april 2009 wordt 

           de vergoeding vermeerderd met twee maandsalarissen.
De vergoeding zal niet hoger zijn dan de verwachte inkomstenderving tot aan de pensioengerechtigde leeftijd. Voor de medewerkers geboren vóór 1 januari 1950
(pensioenreglement II) geldt als pensioengerechtigde leeftijd 62,5 jaar. Voor de overige medewerkers (pensioenreglement I) geldt als pensioengerechtigde leeftijd 65 jaar.

7.        Vrijstelling van prestatie

           Na aanzegging zal de medewerker worden vrijgesteld van werkzaamheden, 
           tenzij afwijkende afspraken worden gemaakt.
8.        Begeleiding en bemiddeling

Aan de medewerkers wordt tussen het moment van aanzegging en beëindiging van het dienstverband begeleiding en bemiddeling aangeboden volgens onderstaande staffel:

Jonger dan 35 jaar: voor een periode van 3 maanden, 

Van 35 tot 45 jaar: voor een periode van 6 maanden en
Ouder dan 45 jaar: voor een periode van 9 maanden.
De termijn van begeleiding en bemiddeling loopt eventueel door nadat het dienstverband is beëindigd.

De kosten van deze begeleiding en bemiddeling komen voor rekening van NPUS. Indien een medewerker gebruik wil maken van verdergaande individuele ondersteuning in het zoeken naar een nieuwe betrekking, dan dient daartoe de beëindigingvergoeding te worden aangewend.
9.
Opzegtermijn medewerker
Indien een aangezegde medewerker een andere functie heeft gevonden, zal NPUS de medewerker niet houden aan de opzegtermijn.

10.       Aansluitend dienstverband bij NEC Philips Unified Solutions

           Indien de aangezegde medewerker binnen NPUS een passende functie wordt 

           aangeboden zal geen beëindigingsvergoeding worden toegekend.
11. 
Concurrentiebeding

NPUS zal een aangezegde medewerker niet houden aan een eventueel beding van non-concurrentie.

12.
Pensioenverzekering


De pensioenverzekering bij NPUS – ondergebracht bij Zwitserleven - wordt premievrij gemaakt per datum beëindiging dienstverband.           
13.
Pensioenopbouw bij werkloosheid

Medewerkers die bij het einde van het dienstverband 40 jaar of ouder zijn en die aansluitend aan het dienstverband een WW-uitkering ontvangen, hebben, gedurende de periode dat zij een loongerelateerde uitkering ontvangen, onder voorwaarden, recht op een premiebijdrage van de Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering (SFVP) (voorheen: Fonds Voorheffing Pensioenverzekering, FVP). Werknemers dienen zelf voor schriftelijke aanmelding bij het SFVP (postadres: postbus 22667, 1100 DD Amsterdam-Zuidoost) zorg te dragen. 

14.
IAK Verzekering

De “IAK zorgpolis” zorgverzekering eindigt per datum beëindiging dienstverband. De medewerker krijgt van het IAK een individueel aanbod (IVZ) zonder medische selectie met gelijke polisvoorwaarden; het werk & zorg pakket vervalt.

15.       Niet gevierd jubileum

           De aangezegde medewerker die voor 1 januari 2010 het 25- of 40 jarig
           dienstjubileum zou hebben gevierd komt in aanmerking voor een vergoeding van 
           één bruto maandsalaris bij 25 jaar en twee bruto maandsalarissen bij 40 jaar.
16.       Studiekostenvergoeding
            De aangezegde medewerker met wie in het kader van een studie een terugbetalingsverplichting is overeengekomen zal van deze verplichting worden ontslagen.
17.
Eindafrekening

Bij beëindiging van het dienstverband zal in het kader van de eindafrekening worden meegenomen:

· Pro rata deel van de vakantietoeslag;

· Uitbetaling van niet-opgenomen vakantiedagen en/of verletdagen;

· Verrekening lopende voorschotten en/of geldleningen, tenzij de werknemer ter aflossing een individuele regeling heeft getroffen;

· Bonusregeling; een eventuele uitbetaling vindt plaats in mei 2009.
18.
Overige bepalingen

18.a.
Aangezegde medewerkers die in het bezit zijn van een leaseauto zullen gerechtigd zijn tot het gebruik van deze auto tot de datum waarop het dienstverband is beëindigd.

18.b.
Schriftelijk gedane individuele toezeggingen zullen door NPUS worden nagekomen.

18.c.
Aan medewerkers  die in aanmerking komen voor een beëindigingvergoeding zoals bedoeld in paragraaf 6, zal een netto bedrag groot 100 (honderd) Euro worden uitbetaald bij de afrekening wegens beëindiging van het dienstverband, zulks als compensatie voor het verlies van de voordelen van de collectieve zorgpolis bij het IAK
18.d.
Kinderen van aangezegde medewerkers die in 2006 in aanmerking kwamen voor een bijdrage uit het Philips-van der Willigenfonds, zullen deze bijdrage gedurende het gehele studiejaar 2008-2009 onder de voorwaarden van het fonds blijven ontvangen.

19.
Begeleidingscommissie

Met het oog op de toetsing van dit sociaal plan wordt door NPUS een begeleidingscommissie ingesteld. Deze begeleidingscommissie bestaat uit vier leden, van wie twee uit werkgevers- en twee uit werknemersvertegenwoordigers bestaan. De twee werkgeversvertegenwoordigers worden benoemd door de bestuurder van NPUS . De twee werknemersvertegenwoordigers worden benoemd door de vakorganisaties betrokken bij de totstandkoming van dit Sociaal Plan.
20. 
Hardheidsclausule
Indien door de uitvoering van dit Sociaal Plan één der aangezegde medewerkers in een sociaal onaanvaardbare situatie komt of dreigt te komen, zal NPUS meewerken aan een oplossing waardoor de sociale consequenties zo goed mogelijk worden opgevangen. 

=====================================================================
Aldus overeengekomen en ondertekend door de navolgende partijen, op 23 december 2008 te Hilversum:



NEC Philips Unified Solutions Nederland BV





J.G. van Katwijk
VHP
CNV Bedrijvenbond

.............................
.............................


J. Sauer
B. Anker


Namens : FNV Bondgenoten 

…………………..
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