
 
 
Overzicht gehanteerde belastingen en premies Miljoenennota 2012 

 

BELASTINGEN  2012 2011 

algemene heffingskorting 65- 
algemene heffingskorting 65+ 
(NB: voor de niet verdienende partner geboren 
na 1971 en zonder kinderen jonger dan 6 jaar is 
de overdraagbare algemene heffingskorting 
26,67% lager)  

€ 2.033 
€ 934 

€ 1.987 
€ 910 

algemene ouderenkorting 
- inkomensafhankelijk 
- grens inkomensafhankelijke korting 

 
€ 762 

€ 35.450 

 
€ 739 

€ 34.857 
ouderenkorting alleenstaanden 
- inkomensonafhankelijk  

 
€ 429 

 
€ 421 

alleenstaande ouderkorting 
- leeftijdsgrens jongste kind (in 2011 geldt nog 
dat alle kinderen jonger dan 27 jaar moeten zijn) 

€ 947 
18 jaar 

€ 931 
27 jaar 

aanvullende alleenstaande ouderkorting 
- maximaal 
- leeftijdsgrens kind 

4,3% 
€ 1.319 
16 jaar 

4,3% 
€ 1.523 
16 jaar 

kinderbijslag (per kwartaal) 
0-6 jaar 
6-12 jaar 
12-18 jaar 
 
kindgebonden budget 
- 1 kind 
- 2 kinderen 
- 3 kinderen 
- 4 kinderen 
- 5 kinderen 
- 6 kinderen 
- verhoging bij 12-15 jarigen 
- verhoging bij 16-18 jarigen 

 
€ 189,95 
€ 230,65 
€ 271,35 

 
€ 1.061 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 1.522 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 1.522 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 1.522 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 1.522 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 1.522 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 

€ 231 
€ 296 

 
€ 194,99  
€ 236,77 
€ 278,55 

 
€ 1.011 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 1.466 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 1.826 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 2.110 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 2.299 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 
€ 2.488 – 7,6% x (Y-€ 28.897) 

€ 231 
€ 296 

jonggehandicaptenkorting € 708 € 696 

combinatiekorting (minst verdienende partner / 
alleenstaande ouders), basisbedrag 
- maximaal 
- opbouw vanaf € 4.814 (2011: € 4.734) 

 
€ 1.024 
€ 2.133 
4,0% 

 
€ 780 

€ 1.871 
3,8% 

arbeidskorting (maximum)  
- tot 57 jaar 
- 57-59 jaar 
- 60-61 jaar 
- 62 64 jaar 
> 65 jaar 

 
€ 1.532 
€ 1.532 
€ 1.532 
€ 1.532 
€ 702 

 
€ 1.497 
€ 1.761 
€ 2.023 
€ 2.285 
€ 1.046 

NB: bij inkomen tussen € 4.814 en circa € 33.000 wordt arbeidskorting met €79. (2011: € 77) verhoogd (65-plus: € 36) 

doorwerkbonus (max. bedrag) 
- 62 jaar  
- 63 jaar  
- 64 jaar  
- 65 tot 67 jaar 
- > 67 jaar 

 
1,5%, max. € 718 
6%, max. € 2.873 

8,5%, max. € 4.070 
2%, max. € 960 
1%,max. € 479 

 
5%, max. € 2.354 
7%, max. € 3.295 
10%, max. € 4.708 

2%, max. € 942 
1%, max. € 471 

eerste schijf 
- tarief 65- 
- tarief 65+ 

€ 0 - € 18.945 
33,10% 
15,20% 

€ 0 - € 18.628 
33,00% 
15,10% 

tweede schijf (geboren na 1945) 
- idem geboren voor 1946 
- tarief 65- 
- tarief 65+ 

€ 18.945 - € 33.863 
€ 18.945 - € 34.045 

41,95% 
24,05% 

€ 18.628 - € 33.436 
€ 18.628 - € 33.485 

41,95% 
24,05% 

derde schijf (geboren na 1945) 
- idem geboren voor 1946 
- tarief 

€ 33.863 - € 56.491 
€ 34.045 - € 56.491 

42% 

€ 33.436 - € 55.694 
€ 33.485 - € 55.694 

42% 

vierde schijf 
- tarief 

>€ 56.491 
52% 

>€ 55.694 
52% 

Spaarloon afgeschaft € 613 

onbelaste kilometervergoeding € 0,19 € 0,19 

bijtelling auto van de zaak 
0-500 km 
>501 km 

 
0% 
25% 

 
0% 
25% 



milieuvriendelijke auto (14% of 20%) (14% of 20%) 

 
 
 

PREMIES + UITKERINGEN 2012 2011 

 werknemer werkgever werknemer werkgever 

AOW 
(65-plussers) 
- over maximaal 

17,90% 
(0,0%) 

€ 33.863 

 17,90% 
(0,0%) 

€ 33.436 

 

ANW 
- over maximaal (geboren na 1945) 
- idem (geboren voor 1946) 

1,10% 
€ 33.863 
€ 34.045 

 1,10% 
€ 33.436 
€ 33.485 

 

AWBZ 
- over maximaal (geboren na 1945) 
- idem (geboren voor 1946) 

12,15% 
€ 33.863 
€ 34.045 

 12,15% 
€ 33.436 
€ 33.485 

 

WAO/WIA-basispremie (Aof)** 
WAO-premie gedifferentieerd (Aok)** 
WGA-gemiddeld (WGA)** 
- max. jaarloon 

 
 

(0,30)* 

5,05% 
0% 

(0,30)* 
€ 50.065 

 
 

(0,30%)* 
 

5,10% 
0% 

(0,30%)* 
€ 49.297 

Sectorpremie (gemiddeld)** 
- verplichte opslag (kinderopvang)** 
- franchise 
- max. dagloon 

 2,25% 
0,50% 

€ 0 
€ 50.065 

 1,90% 
0,34% 

€ 0 
€ 49.297 

WW-Awf 
- franchise per jaar 
- max. jaarloon 

0% 
€ 17.230 
€ 50.065 

4,50% 
€ 17.230 
€ 50.065 

0% 
€ 16.965 
€ 49.297 

4,20% 
€ 16.965 
€ 49.297 

Zorgverzekeringswet (65-min) 
- max. grondslag (per jaar / per dag) 
- nominale premie 
- eigen risico 

7,10% 
€ 50.065 
€ 1.222 
€ 220 

7,75% 
€ 33.427 
€ 1.211 
€ 170 

Zorgverzekeringswet (65-plus) 
- over AOW 
- over aanvullend pensioen 
- max. grondslag / inkomensgrens 
- nominale premie (gemiddeld) 
- eigen risico 

 
7,10% 
5,00% 

€ 50.065 
€ 1.222 
€ 220 

  
7,75% 
5,65% 

€ 33.427 
€ 1.211 
€ 170 

 

Pensioenpremies (gemiddeld) 
- franchise 
- gemiddelde premie overheid 
- gemiddelde premie markt 

 
€ 11.021 
6,90% 
5,45% 

 
€ 11.021 
15,70% 
18,45% 

 
€ 10.700 
6,75% 
5,35% 

 
€ 10.700 
15.30% 
18,20% 

AOW – alleenstaande 
AOW-gehuwde 
AOW-tegemoetkoming (***) 

€ 13.329 
€ 9.176 
€ 404 

€ 13.153 
€ 9.055 
€ 397 

minimumloon € 18.841 € 18.530 

 
*  de wga-premie bedraagt gemiddeld 0,60% en is formeel een werkgeversbijdrage. Deze kan echter voor 

de helft worden verhaald op het nettoloon van de werknemer. 
** voor jongeren tot 23 jaar en beperkte looninkomsten hoeven geen premies betaald te worden. 
*** de AOW-tegemoetkoming heet m.i.v. 2011 ‘de mogelijkheid koopkrachttegemoetkoming voor 

ouderebelastingplichtigen (mkob)’ en is niet meer exporteerbaar. 

 
 


