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Nieuwsbrief STORK 











20 mei 2010
Stork houdt vakbonden opnieuw aan een lijntje over de pensioenen
Nadat  wij in januari 2010 een fors conflict hebben gehad over de premieverhoging, hadden wij de afspraak  gemaakt ”partijen voortvarend de pensioenproblematiek te zullen aanpakken met als doel voor 1 juni 2010 duidelijke contouren van een oplossing te hebben”. Het is bijna zover
(1 juni 2010) en wij horen opnieuw dat Stork verwacht dat er half juni duidelijkheid zal zijn over de richting; het lijkt wel of Stork ons gijzelt op dit dossier met als inzet uw pensioen.

In januari jl. is een en ander opgelost met een tijdelijke overeenkomst, die de problemen met het fonds goed in beeld zou moeten brengen, en voor 1 juni 2010 met contouren van een oplossing zouden moeten komen. Een heel belangrijk onderdeel van de overeenkomst is dat ook de door Stork eenzijdig doorgevoerde premieverhoging, terug betaald werd en zeker niet voor 1 juni 2010 opnieuw zou worden doorgerekend.

Nog 2 weken en dan is het zover, maar een oplossing voor de pensioenen is nog lang niet in zicht. Stork heeft op interim basis een professional aangenomen die samen met de Raad van Bestuur het dossier moet gaan oppakken. In het overleg van maandagmiddag werd ons een notitie gepresenteerd waar je nog alle kanten mee op kan. Stork heeft opnieuw ons vertrouwen gevraagd, er komt een, met Stork woorden: redelijke en billijke oplossing voor alle partijen. Dat lijkt bijna geloven in sprookjes. Nog even de zaken op een rijtje:

· 1 januari 2008, Stork wordt van de beurs gehaald en komt in handen van privé investeerders  “ Candover”. Al bij de overgang is duidelijk dat er afspraken gemaakt moeten worden rondom de positie van het pensioenfonds van Stork. Het fonds heeft het dan al financieel lastig.

· Stork zegt een gezamenlijke studie toe over de uitgangspunten naar de toekomst van de pensioenen (opgebouwd zowel als wat er nog gaat komen). De studie start medio 2008 na heel veel gedoe over wie onderdeel zijn van de studiecommissie.

· De studie wordt afgerond, zonder duidelijke conclusies.

· De positie van het Stork pensioenfonds verslechterd verder door de wereldwijde kredietcrisis, zoals overigens vrijwel alle pensioenfondsen in Nederland kampen met problemen.

· Begin 2009 stelt het pensioenfonds van Stork, conform wetgeving, een herstelplan op.

· In dat plan is, conform de gemaakte afspraken met Stork, een herstelbetaling opgenomen die Stork voor haar rekening moet nemen (33 miljoen in 2009, 15 miljoen in 2010 en 15 miljoen in 2011). De gemaakte afspraken liggen vast in een overeenkomst tussen het Stork Pensioenfonds en Stork.

· Stork wil de rekening niet betalen en vraagt mediaton aan, op basis van een regel in de overeenkomst dat als de onderneming niet kan betalen er gekeken wordt naar de overeenkomst
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· Mediaton leidt niet tot een oplossing, het bestuur van het pensioenfonds geeft aan de rechter in te schakelen om Stork alsnog de bedragen te laten betalen.

· In overleg tussen het bestuur van het pensioenfonds en Stork wordt besloten niet naar de rechter te stappen maar om “bindende arbitrage” aan te gaan.

· Stork verwacht eind 3de  kwartaal 2010 een uitslag te hebben vanuit de arbitrage. Ondanks dat deze arbitrage bindend is, wordt er door Stork al gesteld dat de uitkomst wel “draaglijk” moet zijn. 

Vakbonden zijn niet gekend in deze oplossing en zijn er ook helemaal niet van gecharmeerd. Opnieuw vertraging in het proces van een mogelijke oplossing. Maar nog veel belangrijker is het dat als Stork in het gelijk gesteld wordt en minder of niet hoeft te betalen de rekening op uw bordje komt te liggen. Het pensioenfonds heeft dan geen andere keuze dan uw reeds opgebouwde rechten te korten!! 

Volgens ons zouden de pensioenen waarschijnlijk het beste af zijn bij een fonds wat een betere indexatie historie heeft dan dat bij Stork al jaren het geval is. Natuurlijk denken wij dan aan een overgang naar de bedrijfstak. Met een dergelijke overgang zijn ook nog zeer aanzienlijke bedragen gemoeid, zonder dat we al precies weten waar we over praten. Echter de vakorganisaties zijn van mening dat eerst Stork haar verplichtingen (van ruwweg 63 miljoen) geheel moet nakomen en dat er dan met ons te praten valt over een oplossing met betere perspectieven.

We hebben opnieuw ingestemd met een werkgroep die de mogelijke oplossingsrichting moet voorbereiden. Niet van harte, maar om het niet nog langer te laten duren. 
We hebben geen keuze, wij moeten dit wel accepteren.

Wij zullen Stork blijven bevragen hoe het met de voortgang van de arbitrage zit, en hopen op juiste, goede informatie.  Wij volgen de arbitrage zo kritisch mogelijk maar we hebben hier immers geen enkel inzicht in. het gebeurt allemaal in achterkamertjes met gesloten deuren, nogmaals met als inzet: Uw loon op termijn!!
Tot zover, wordt vervolgd.
Met vriendelijke groet, namens de gezamenlijke vakbonden
Gena Winkels



