Eindhoven, 4-7-2011
Beste leden,

Op 25 februari jl. stuurde ik u een terugkoppeling van de enquéte met vragen over de Philips CAO.
Ik liet u toen weten dat ik u op gezette tijden over de voortgang van het CAO-overleg zou
informeren.

CAO-verkenning

Het is sinds enkele jaren gebruikelijk dat de vertegenwoordigers van Philips en de
onderhandelaars aan vakbondszijde voorafgaand aan het formele overleg met elkaar in overleg
treden om de belangrijkste onderwerpen van het overleg met elkaar te verkennen. Eind mei jl.
vond het eerste verkennende gesprek met Philips plaats. De delegatie van Philips liet weten dat
een zeer belangrijk aandachtspunt voor de komende CAO het maken van afspraken over het
pensioen is. Als VHP2 hebben wij aan Philips de hoofdlijnen van de uitkomst van onze CAO
enquéte toegelicht (zie hieronder bij planning).

Onderhandelingsdelegatie VHP2

Zowel in de aanloop naar de nieuwe CAO als ook tijdens de voorbereiding van de CAO 2010 was
Peter Visser als lid van de VHP2 betrokken. Op ons verzoek heeft Peter Visser zich bereid verklaard
om als VHP2 lid het CAO-overleg bij Philips bij te wonen. Peter Visser is werkzaam bij Philips
Lighting LightLabs aan de Mathildelaan in Eindhoven. Zijn e-mail adres is p.visser@philips.com.
Zowel Peter als ik staan vanzelfsprekend open voor vragen en suggesties met betrekking tot de
nieuw af te sluiten CAO. Peter zal ook zijn ervaringen met u delen in de VHP2 groep op het
Connect-Us platform binnen Philips. Daar kunt u ook uw mening laten horen.

Planning
Mede vanwege de vakantieperiode zal het CAO-overleg pas na de zomervakantie van start gaan.
Begin september zullen wij nogmaals met Philips een verkennend gesprek hebben, waarna het
formele CAO-overleg half oktober van start zal gaan. Wij zullen onze voorstellenbrief, waarvoor wij
mede dankzij de input van onze leden goed zijn toegerust, naar alle waarschijnlijkheid eind
september gaan versturen. Over de inhoud van de voorstellenbrief kan ik op dit moment nog niet
al te veel zeggen. De onderwerpen die wij in ieder geval zullen agenderen zijn:

- Een passende collectieve salarisverhoging

- Employability / verbreding van de geboden opleidingen

- Afspraken om de arbeidsparticipatie van oudere werknemers en de arbeidsmobiliteit van

ouderen substantieel te verbeteren
- Pensioen
- Overige nog nader te bepalen wensen

Zodra de voorstellenbrief voor het overleg met Philips klaar is sturen wij deze naar u toe. Mocht u
nog vragen of opmerkingen over het CAO-traject hebben dan hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Jorg Sauer



