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Algemasan

Definities:

Werkaever
Mcog BV,

Waerknemersorganisaiies
1. FNV Bondgenoten
2. VHP2

Inhoud

A. Looptijd
- Looptijd

5 Aanvullendsigewiizigde arbeidsvoorwaarden
- Daggeld vergoedingan
- Overwerkregeling
- Bewrijdingsdag
- Kraamverlof
- Opleiden
- Thuiswerken
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A, A, Looptid
Deze CAD kent sen looptiid van 1 februari 2010 tot 1 februari 2012,

B Aznvullendeloswiizinds arbeidsvonrwazrden

Daggeld vergoedingen
Met ingang van 1 maart 2010 wordt er overgesiapt naar de vergoedingsrageling zoals die ook gebruiki wordt
voor ambtenaren. Deze regeling wordt 2 maal per jaar geactualiseerd.

Crveywerkregeling
Per 1 april 2010 geldt een nieuwe overwerkregeling. Fr zijn verschillende tarteven voor ovaerwerk door de
week, in het weekend en op Teesidagen.

Algemesn

Overwerk is slechis overwerk indien van te voren nadrukkelik en expliciet overeengskomen met de direct
isidingpevends. Voor paritimers: eerst fanchise naar rato (nist betasid), dan volmaken tol 40 uur {100%
beiaald, zgn. meeruren), dan overuren {overurentarief}. De franchise 7al nist toegepast worden indien lemand
op een (rooster) vrije dag gevraagd wordi om te komen werken.

Regisiratie
Alle gewerkie uren zullen nauwkeurig geregistreerd gaan worden in ons Project Reporting System.

Veranderingen voor persongsl tot en met schaal 11
Indien er wordt overgewerki is het volgende vergoadingsschema van toepassing:

Ma tm v 125%
Zalzo: 150%
Erkende feestdagen:  200%
Reistijd wordt voor 100% vergoed (niet varanderd)

Veranderinaen voor parsoneel in schaal 12 of hoger;

s Schaal 12 & 13: eerst 4 uur franchise op weekbasis, de uren daarna {boven 44) zijn overuren en komen
in sanmerking voor vergoading in tijd of geld conform het afgesproken tarief.

o Schasl 14 & 15: serst 5 uur franchise op weekbasis, de uren daarna (boven 45) zijn overuren en komen
in aanmerking voor vergoeding in Hjd of geid conform het afgesproken tarief.

» Schaal 18 en hoger: geen vergoeding van overuren.

Indien er wordt overgewerkt is het volgende vergoedingsschema van tospassing:
Ma tm vr: 125%

Zajzo: 150%

Erkende feesidagen:  200%

Reistijd wordt nooit vergoed (nist veranderd)

Bowrildingsdag
5 el wordi eens in de 5 jaren {lustrumjaren) een feesidag (en dus vrij), te beginnen in 2010,
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Kraamveriof
Indien je partner bevalt, is er recht op 3 kraamdagen {was 2).

Opleiden

Zr zal sen Radriif Opleiding Plan (BOP)gemaakt worden, dit is een werkdocument voor HR. indien een
rmedewarker aangesft esn EVC te wensen in het kader van ziinfhaer ioopbaan dan zal dit worden besprokan
in het kader van ziin individuele ontwikkeling plan {POP) wat onderdeal is van de jaarfijkse
beoordelingscycius.

Thuiswerken

& maanden voor afioop van deze CAO zal er door het management en de OR gezamenliik een enquéte
worden uligezet over thuiswerken. De resultaien van deze enquéte worden meeganomen in de
voorbereidingsn veor de nisuwe CAO vanaf 1 februari 2012.
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Y. Teuniss:

Nisuw-Yennep, april 2010
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