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De gezamenlijke bonden bij Imtech willen graag de leden uitnodigen voor een ledenvergadering en biedt hiervoor
twee mogelijkheden:

-op dinsdag 18 mei a.s. bij Van der Valk Hotel Princeville, Princehagelaan 5, 4813 DA te Breda,

en

- op donderdag 20 mei a.s. in Hotel Van der Valk Stein Urmond, Mauritslaan 65, 6129 EL Urmond.

Beide vergadering beginnen om 19.30 uur.

Wij willen graag overleggen over de Samenvoeging Zuid Oost — Zuid West

De directie van Imtech heeft besloten om beide regio’s samen te voegen, wat personele gevolgen zal hebben.
Er zullen de komende tijd met name in de stafafdelingen verplaatsingen van personeel gaan plaatsvinden en er
zullen ook werknemers boventallig zijn.

Positie OR.
De ondernemingsraad heeft een adviesaanvraag ontvangen en advies gegeven over de samenvoeging. De OR heeft
ook aan de directie te kennen gegeven dat de personele gevolgen met de bonden moet worden besproken.

Positie van de bonden

Normaalgesproken worden de bonden uitgenodigd door de directie als er reorganisaties plaatsvinden met nadelige
gevolgen voor het personeel. In 2008 was dit het geval, waar we in het kader van het Shared Service Concept en
invoering van ERP voor de betrokken groep van werknemers een redelijk sociaal protocol hebben afgesproken.
Redelijk, omdat de afvloeiingsregeling in dit protocol gebaseerd is op de oude kantonrechtersformule met factor 1.
Er zijn toen ook afspraken gemaakt over bemiddeling van werknemers van werk naar werk, over verplaatsingen van
personeel en over reisuren en reiskosten. Dit protocol heeft een looptijd tot 31 december 2012.

Over de bovengenoemde samenvoeging, ZO-ZW , hebben wij geen uitnodiging ontvangen, omdat de directie van
mening is dat de reorganisatie voor betrekkelijk weinig medewerkers nadelig zal zijn en dat er binnen Imtech
individuele oplossingen worden gezocht. Toch zijn wij bonden van mening dat er gesproken moet worden over een
sociaal protocol wat minimaal gebaseerd moet zijn op het nivo van het protocol zoals dat in 2008 is afgesproken.
Als er dan in de toekomst kleine reorganisaties plaats zullen vinden binnen Imtech Nederland, is het goed om te
praten over een sociaal kader voor heel Imtech Nederland.

Wij hebben de Directie van Imtech Nederland verzocht om op korte termijn met ons over deze kwestie overleg te
hebben. Op dit moment kennen we de reactie van Imtech niet.

Bezoek de Personeelshijeenkomsten

Graag willen wij met u over deze gang van zaken praten. Misschien heeft u opmerkingen en vragen die u kwijt wilt.
Het kan zelfs zo zijn dat de betrokken werknemers inmiddels al benaderd zijn over overplaatsing of boventallig zijn
en dat daarvoor al voorstellen zijn gedaan waarvoor getekend moet worden.

Ons advies is nog even nergens voor te tekenen. Neem contact op met uw vakorganisatie.

Bezoek de bijeenkomst en neem gerust uw collega mee, die nog geen lid is: Lid worden kan altijd.

Met vriendelijke groeten,

Jan Meeder Bestuurder Metaal van FNV Bondgenoten George Kruithof/Wim Brouwer De Unie
j.meeder@bg.fnv.nl wim.brouwer@unie.nl
Tjeerd Orie, Bestuurder CNV Bedrijvenbond Gena Winkels-Erpelinck, VHP2

t.orie@cnv.net gena.winkels@vhp2.nl
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