FUNCTIE-OMSCHRIJVINGSSYSTEMATIEK
Als u een baan aanvaardt dan hoort daar vanzelfsprekend een salaris bij. De hoogte van het salaris lijkt vaak niet onderhandelbaar. De onderneming stelt de waarde meestal afhankelijk van een aantal factoren. Zo wordt gekeken naar uw achtergrond (opleiding en ervaring), de inhoud van uw functie en de marktwaarde. 
De meeste ondernemingen gebruiken een functiewaardingsysteem om de toegevoegde waarde van uw functie te bepalen. Zo wordt in veel bedrijven gebruik gemaakt van de HAY systematiek. De toegevoegde waarde is bepalend voor de indeling in een salarisgroep en daarmee voor uw salaris en uw perspectief.
Mocht u nieuw in dienst treden of van baan verwisselen dan is het niet alleen verstandig om uw arbeidsovereenkomst door een deskundige van de VHP2 te laten controleren.
Vraag de VHP2 ook naar een functie-indeling controle zodat u weet of u op een juiste wijze wordt ingedeeld.
