Schifer Notarissen

DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN

van de vereniging VHP2, statutair gevestigd in de gemeente Eindhoven, zoals deze zijn
vastgesteld bij de akte van FUSIE die op 31 augustus 2009 is verleden voor
mr M.L. Segers, notaris te Nuenen, Gerwen en Nederwetten.

Artikel 1
Naam en zetel
1  De vereniging draagt de naam: VHP2.
De vereniging is ontstaan door fusie van de vereniging Vereniging Hoger Personeel Philips en
de vereniging De Vakorganisatie van het Middelbaar en Hoger Personeel VHP Metalektro.
2. De vereniging is gevestigd in de gemeente Eindhoven.
Artikel 2
Definities
In deze statuten wordt verstaan onder:
a. de vereniging:
de in artikel 1 bedoelde vereniging;
b. Metalektro:
de bedrijfstak als omschreven in artikel 3 van deze statuten;
c. de werkgever:
de werkgever in de Metalektro;
d. de werknemer:
degene die een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek heeft
gesloten met de werkgever;
f. de CAO:

de geintegreerde collectieve arbeidsovereenkomst in de Metalektro dan wel:

- de collectieve arbeidsovereenkomst, de algemeen verbindend verklaarde bepalingen of
de bindende loonregeling, die voor eerstbedoelde collectieve arbeidsovereenkomst of
algemeen verbindend verklaarde bepalingen in de plaats mocht(en) treden;

- indien geen collectieve arbeidsovereenkomst, algemeen verbindend verklaarde
bepalingen of bindende loonregeling als hiervoor bedoeld meer van kracht is (zijn): de
laatstelijk gegolden hebbende collectieve arbeidsovereenkomst, algemeen verbindend
verklaarde bepalingen of bindende loonregeling als hiervoor bedoeld;

g. raad van Overleg:

de Stichting Raad van Overleg in de Metalektro (ROM), gevestigd te 's-Gravenhage;
h. leden:

de in artikel 5 genoemde leden;
i. het bestuur:

het in artikel 11 genoemde bestuur van de vereniging;

j. Philips;
Koninklijke Philips Electronics;
k. sector:

onderdeel van een (internationaal) concern;
I.  afdeling:
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een zelfstandige groep leden werkzaam bij dezelfde onderneming;

m. aangesloten vereniging/netwerken:
een groep leden met zeer overeenkomstige doelstellingen als van VHP2;

n. businesspark:
een geografisch aanwijsbare ruimte waarin bedrijven zijn gevestigd met identieke belangen
het hoger en middelbaar personeel betreffend.

Artikel 3

Bedrijfstak Metalektro

Tot de bedrijfstak "Metalektro" behoren ondernemingen in de metaal-, kunststof-, electronica- en
elektrotechnische industrie en aanverwante sectoren.
Artikel 4

Doelstellin
De vereniging stelt zich ten doel:

a.

e.
rti

het behartigen van de sociale en economische belangen en het versterken van de
rechtspositie van het hoger en middelbaar personeel in het algemeen, de leden van de
vereniging en die van de aangesloten verenigingen werkzaam in de Metalektro in het
bijzonder; en

het bevorderen van een in alle opzichten gunstig werkklimaat en een optimaal functioneren
van de onderneming waarin leden werkzaam zijn, in overeenstemming met het belang van
het gehele personeel en van een integratie van de onderneming in het maatschappelijk
bestel; en

het weergeven van de zienswijze van haar leden in aangelegenheden van sociale,
economische en maatschappelijke aard; en

het optreden als contractpartij bij onderhandelingen over respectievelijk bij het afsluiten van
CAO'’s op bedrijfstak- en bedrijfsniveau en voorts op te komen als contractpartij voor de
belangen van leden op landelijk, regionaal, bedrijfstak, ondernemings- en individueel niveau;
en

het bieden van een netwerkfunctie dan wel een platform voor haar leden.

kel 5

Leden

1.

Onder middelbaar en hoger personeel wordt in deze statuten verstaan: de natuurlijke
personen in dienst van een onderneming in de Metalektro die aan tenminste één der volgende
criteria voldoen:

a. een functie bekleden waarbij sprake is van een hoog afbreukrisico voor de te nemen
beslissingen;

b. een functie bekleden waarvan de beloning de zwaarte van de functie weerspiegelt;

c. die naar het oordeel van het bestuur gezien hun opleiding en/of ervaring als middelbaar
of hoger personeel kunnen worden beschouwd;

d. die de status hebben van expatriate (dit is het door de onderneming op contractuele
basis uitgezonden zijn naar het buitenland) zolang die status voortduurt, terwijl de
betrokken persoon in Nederland zou behoren tot de a, b of c genoemde personen.

Volgens deze statuten worden bovendien geacht tot het middelbaar en hoger personeel te

behoren: de natuurlijke personen, die aan een der volgende criteria voldoen:

a. het hebben van de status van gepensioneerde, die een pensioenuitkering ontvangt of kan
ontvangen, direct aansluitend op een dienstverband als bedoeld onder lid 1 van dit artikel
of direct aansluitend aan een suppletieregeling na aanleiding van een ontslag; of

b. het genieten van een uitkering krachtens een der sociale wetten en/of sociale
voorzieningen, direct aansluitend op een dienstverband als bedoeld onder lid 1 van dit
artikel.

Naar behoefte zullen leden van de vereniging worden gebundeld in sectoren dan wel

netwerken voor zover zij behoren tot dezelfde zelfstandige tak van een concern dan wel tot

afdelingen voor zover zij behoren tot één onderneming.

Artikel 6
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Middelen
VHP?2 tracht haar doel te bereiken door:

a.
b.

j.
k.
.
Arti

haar invloed uit te oefenen waar en wanneer haar dit gewenst voorkomt;

het bestuderen van en beraadslagen over alle vraagstukken welke direct of indirect verband
houden met het bereiken van haar doel, casu quo het instellen van commissies en
werkgroepen daarvoor, respectievelijk de netwerkfunctie te onderhouden;

het verstrekken van informatie en adviezen aan de leden van de vereniging en van de
aangesloten verenigingen, onder meer door het inrichten en in stand houden van een
verenigingsbureau;

het namens en ten behoeve van deze leden en/of ten behoeve van het hoger personeel en
middelbaar personeel plegen van overleg en het voeren van onderhandelingen met
ondernemingen in de bedrijfstak, daaronder begrepen het aangaan, wijzigen, verlengen of
opzeggen van CAQ’s;

het samenwerken met, het steunen van en/of de vertegenwoordiging in andere daarvoor in
aanmerking komende verenigingen en organisaties;

het vertegenwoordigen van het middelbaar en hoger personeel in daarvoor in aanmerking
komende lichamen;

het stellen of laten stellen van kandidaten voor ondernemingsraden en vergelijkbare
vertegenwoordigende lichamen;

het ondersteunen van en het verstrekken van informatie en adviezen aan door de vereniging
gekandideerde ondernemingsraadsleden respectievelijk vertegenwoordigers, alsmede het
bevorderen van de onderlinge communicatie bij dezen;

het verzorgen van interne en externe communicatie, onder meer door het uitgeven van een
periodiek;

het vormen van en/of het deelnemen aan fondsen ten dienste van leden;

het verzorgen, doen verzorgen en bevorderen van cursus- en vormingsactiviteiten ten
behoeve van het optimaal functioneren van de vereniging;

alle andere geoorloofde en bevorderlijke middelen.

kel 7

Lidmaatschap van directe personen en aangesloten verenigingen
De leden worden onderscheiden in directe personen en aangesloten verenigingen.

1.

2.

Aanvragen van lidmaatschap van directe personen:

a. Aanvragen tot het lidmaatschap moeten schriftelijk bij het bestuur worden ingediend.

b. Het bestuur beslist over de toelating van een natuurlijk persoon als lid. Tegen een
afwijzende beslissing van het bestuur kan door de aanvrager binnen een maand na
schriftelijke mededeling daarvan beroep worden aangetekend bij de ledenraad, die in zijn
eerstvolgende vergadering hierover een beslissing neemt.

c. Toelating kan slechts worden geweigerd indien moet worden gevreesd, dat door toelating
van de aanvrager de belangen van de vereniging zouden worden geschaad of op
enigerlei wijze niet zou worden gehandeld in overeenstemming met de statuten of met
het huishoudelijk reglement.

d. Het lidmaatschap van directe personen is persoonlijk.

Beéindiging van het lidmaatschap van directe personen:

a. door het overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid, hetwelk tenzij het bestuur anders beslist, schriftelijk voor
één oktober van enig jaar dient te geschieden; het lidmaatschap eindigt op het eind van
het alsdan lopende kalenderjaar; of

c. door opzegging door het bestuur, wanneer het directe lid tot de doelgroep van een in het
huishoudelijk reglement omschreven andere vereniging behoort, wanneer het lid heeft
opgehouden aan de vereisten van artikel 5 van deze statuten te voldoen, wanneer het lid
zijn verplichtingen jegens de vereniging niet voldoet, alsook wanneer redelijkerwijs van
de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren; of

d. door ontzetting door het bestuur, wanneer het lid in strijd handelt met de statuten, met



Schifer Notarissen

het huishoudelijk of een ander reglement of met besluiten van de vereniging, of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij
geldelijke rechten of verplichtingen van de leden zijn gewijzigd, te zijne opzichte uit te
sluiten.

Van een besluit tot opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap staat het lid
gedurende een maand na dagtekening van de kennisgeving van dit besluit beroep open
bij de ledenraad. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid
geschorst.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van het kalenderjaar eindigt, blijft desalniettemin
de gehele lidbijdrage verschuldigd. Het bestuur kan de lidbijdrage echter geheel of
gedeeltelijk kwijtschelden.

Aanvragen van lidmaatschap voor aangesloten verenigingen:

a.

b.
(o

d.

Aangesloten verenigingen kunnen alle verenigingen zijn die de belangen van het hoger
en middelbaar personeel of van een deel daarvan behartigen.

Aanvragen tot het lidmaatschap moeten schriftelijk bij het bestuur worden ingediend.

De ledenraad beslist over de toelating van een vereniging en over de daarbij te stellen
voorwaarden.

Toelating kan slechts worden geweigerd indien moet worden gevreesd, dat door toelating
van de aanvragende vereniging de belangen van de toelatende vereniging zouden
worden geschaad of op enigerlei wijze niet zou worden gehandeld in overeenstemming
met de statuten of met het huishoudelijk reglement.

Beéindiging van het lidmaatschap van een aangesloten vereniging:

a.

door opzegging van het lidmaatschap hetwelk, tenzij het bestuur anders beslist, per
aangetekende brief voor één oktober van enig jaar dient te geschieden; het lidmaatschap
eindigt op het eind van het alsdan lopende kalenderjaar; of

door opzegging door het bestuur, wanneer de aangesloten vereniging heeft opgehouden
aan de vereisten van artikel 7.3 van deze statuten te voldoen, wanneer het zijn
verplichtingen jegens de vereniging niet voldoet, alsook wanneer redelijkerwijs van de
vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren; of

door ontzetting door het bestuur, wanneer de aangesloten vereniging in strijd handelt
met de statuten, met het huishoudelijk of een ander reglement of met besluiten van de
vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Een aangesloten vereniging is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een
besluit waarbij geldelijke rechten of verplichtingen van de leden zijn gewijzigd, te zijne
opzichte uit te sluiten.

Van een besluit tot opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap staat de
aangesloten vereniging gedurende een maand na dagtekening van de kennisgeving van
dit besluit beroep open op de ledenraad. Gedurende de beroepstermijn en hangende het
beroep is de aangesloten vereniging geschorst.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van het kalenderjaar eindigt, blijft desalniettemin
de gehele jaarcontributie of ledenbijdrage verschuldigd. Het bestuur kan die contributie
dan wel bijdrage echter geheel of gedeeltelijk kwijtschelden.

Artikel 8
Structuur van de vereniging VHP2

De vereniging VHP2 kent als organen:

algemene ledenvergadering (artikel 9);
ledenraad (artikel 10);

bestuur (artikel 11);

afdelingen of sectoren (artikel 12);

aangesloten verenigingen/netwerken (artikel 13);
verenigingsbureau (artikel 14).

1.

2
3
4.
5.
6
A

rtikel 9
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Algemene ledenvergadering

1.

2.
3.
4.
Arti

Elk jaar wordt een algemene ledenvergadering (ALV) gehouden waar alleen leden van VHP2
en gasten van het bestuur toegang hebben. Deze vergadering wordt uitgeschreven door het
bestuur.

De voorzitter van de vereniging of één van de vice-voorzitters heeft de leiding van de ALV.
Het bestuur legt aan de ALV verantwoording af over het gevoerde en te voeren beleid.

De bevoegdheden welke de wet aan de ALV toekent, zijn overgedragen aan de ledenraad.

kel 10
Ledenraad

1.

De ledenraad is de algemene vergadering van de vereniging als bedoeld in het Burgerlijk
Wetboek. Aan de ledenraad komen derhalve alle bevoegdheden toe die niet door de wet of
deze statuten aan andere organen van de vereniging zijn opgedragen. De ledenraad wordt
gevormd door de afgevaardigden van VHP2 leden die werkzaam zijn bij:

- Philips;

- een bedrijf aangesloten bij een netwerk;

- de aangesloten bedrijven in de bedrijfstak Metalektro of lid zijn van een aangesloten
vereniging.

De ledenraad stelt op voorstel van het bestuur sectoren in bij Philips en deelt elk lid in bij één

sector. De werkwijze van de sector wordt in het huishoudelijk reglement bepaald.

De ledenraad stelt op voorstel van het bestuur de lijst van aangesloten verenigingen casu quo

netwerken en de lijst van de aangesloten bedrijven in de bedrijfstak Metalektro vast en deelt

elk direct lid dienovereenkomstig in. Bedrijven kunnen ook in regio’s gebundeld worden.

Afgevaardigden naar de ledenraad:

De ledenraad stelt op voorstel van het bestuur de lijst van bedrijven en regio’s vast die elk

gerechtigd zijn één of meerdere leden naar de ledenraad af te vaardigen.

Het aantal stemmen uitgebracht in de ledenraad door afgevaardigden van één concern kan

nooit het aantal stemmen uitgebracht in de ledenraad door overige afgevaardigden uit de

bedrijfstak Metalektro overstijgen.

Taak en bevoegdheden van de ledenraad;

De hoogste macht in de vereniging berust bij de ledenraad, behoudens het gestelde in artikel

15.

Tot de taak en bevoegdheden van de ledenraad behoren onder andere:

a. het vaststellen van de algemene beleidsuitgangspunten;

b. het wijzigen van statuten, het vaststellen en wijzigen van het huishoudelijk reglement en
de overige reglementen;

C. het stellen van kandidaten voor en het kiezen en benoemen van de leden van het
bestuur alsmede het schorsen of ontheffen van hun functie. De kandidaten voor het
bestuur tot aan de eerste ALV van de vereniging VHP2 worden voorgedragen door het
rompbestuur fungerend in tweeduizend acht;

d. het uitoefenen van toezicht op het beleid van het bestuur ten aanzien van
verenigingszaken;

e. het behandelen van adviezen en voorstellen ingediend door het bestuur en/of één of
meer leden van de ledenraad;

f.  het voeren van overleg met het bestuur over vakbondsactiviteiten het bedrijfstak- of
ondernemingshiveau betreffende;

g. het vaststellen van het jaarverslag en de financiéle jaarstukken met de bijbehorende
verklaring van de onder i. bedoelde kascommissie waarna de ledenraad beslist over het
verlenen van décharge aan de penningmeester;

h. het jaarlijks vaststellen van de begroting en het zonodig vaststellen van aanvullende
begrotingen;

i. de jaarlijkse benoeming en ontslag van een kascommissie;

het vaststellen van de hoogte van de contributie en de wijze van inning;

het beslechten of doen beslechten van geschillen in gevallen die in het huishoudelijk of in

~
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andere reglementen zijn bepaald.
De ledenraad vergadert in de regel tenminste twee maal per jaar. De vergaderingen van de
ledenraad worden jaarlijks tevoren vastgesteld. Indien het bestuur, de voorzitter van de
ledenraad of tenminste een/derde van het aantal raadsleden afgevaardigd door meerdere
aangesloten bedrijven zulks verlangen, kan een extra vergadering worden bijeengeroepen. De
ledenraad kan in het huishoudelijk reglement zowel het minimum aantal vergaderingen als het
aantal raadsleden wijzigen.
De voorzitter van de ledenraad convoceert, behoudens uitzonderingen genoemd in het
huishoudelijk reglement, de vergaderingen en bepaalt tijd en plaats.

10. Werkwijze van de ledenraad

a. De ledenraad kiest uit zijn midden een voorzitter, alsmede één of meerdere vice-
voorzitters, met behoud van stemrecht

b. De voorzitter van de ledenraad of één van de vice-voorzitters heeft de leiding van de
vergadering van de ledenraad.

c. De ledenraadsleden handelen in vergaderingen van de ledenraad zonder last of
ruggespraak. Zij hebben in de vergadering van de ledenraad elk één stem.

De leden van de ledenraad stemmen persoonlijk of kunnen een ander lid van de
ledenraad schriftelijk machtigen zijn stem uit te brengen.

d. Rechtsgeldige besluiten kunnen door de ledenraad slechts worden genomen over
geagendeerde onderwerpen in een vergadering waarin tenminste een/derde van het
totaal aantal raadsleden aanwezig is. De ledenraad kan in het huishoudelijk reglement
het genoemde aantal raadsleden wijzigen.

Artikel 11

Bestuur

1. Het bestuur van de vereniging, in de statuten verder genoemd het bestuur, bestaat uit
tenminste vijf en ten hoogste dertien leden.

2. De ledenraad benoemt, schorst en ontslaat de leden van het bestuur. De ledenraad kiest de
leden van het bestuur uit de kandidaten, gesteld door het bestuur en/of de ledenraad, voor
een periode van drie jaren, waarna zij terstond herkiesbaar zijn. Ontslag, schorsing en
aftreden van de leden van het bestuur geschieden volgens regels vast te leggen in het
huishoudelijk reglement. Ook de maximale zittingsduur van bestuursleden zal in het
huishoudelijk reglement worden vastgelegd.

3. Leden van het bestuur dienen lid te zijn van de vereniging VHP2.

4, Het bestuur bestaat tenminste uit een voorzitter, een vice-voorzitter, een algemeen secretaris,
een penningmeester en een algemeen adjunct, die door de ledenraad in functie zijn gekozen.
De overige taken worden in onderling overleg onder de leden van het bestuur verdeeld.

5. Het bestuur kan uit zijn midden een Dagelijks Bestuur (DB) formeren, in welk geval het
bestuur bepaalt welke van zijn bevoegdheden aan dit DB worden gedelegeerd. Het DB zal
tenminste bestaan uit de voorzitter, algemeen secretaris en de penningmeester.

6. Het bestuur legt regelmatig doch minstens eenmaal per jaar aan de ledenraad verantwoording
af over het gevoerde beleid en financiéle beheer.

7. Tot de taak en bevoegdheden van het bestuur behoren:

a. het bestuur en de leiding van de vereniging in de meest uitgebreide zin van het woord;

b. het uitvoeren van de besluiten van de ledenraad;

c. het aangaan, wijzigen of opzeggen van collectieve arbeidsvoorwaardenovereenkomsten
met inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 15 van deze statuten;

d. het handhaven van statuten, huishoudelijk reglement en van alle andere reglementen
van de vereniging;

e. de voorbereiding van het door de vereniging te voeren beleid, ook op middellange en
lange termijn;

f.  de taken, die overigens bij huishoudelijk reglement worden bepaald.

g. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden
of bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging



Schifer Notarissen

zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. Bestuursbesluiten,
terzake van overeenkomsten als in dit lid bedoeld, worden genomen met een twee/derde
meerderheid.

h. Alvorens het bestuur echter een overeenkomst als bedoeld in lid 11.7.g. kan aangaan,
dient het desbetreffende bestuursbesluit daartoe ter goedkeuring te worden voorgelegd
aan de ledenraad, die daarover met een twee/derde meerderheid van stemmen beslist.

i.  De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door twee bestuursleden van
wie tenminste één de functie van voorzitter of vice-voorzitter vervult.

j.  De bezoldiging van en toekenning van vergoedingen aan bestuursleden wordt bepaald bij

of krachtens huishoudelijk reglement.

8. Werkwijze van het bestuur:
a. De voorzitter of een van de vice-voorzitters van het bestuur heeft de leiding van alle
bestuursvergaderingen.
b. Rechtsgeldige besluiten kunnen door het bestuur slechts worden genomen in een
vergadering waarin de meerderheid van het aantal bestuursleden aanwezig is.
Artikel 12

Afdelingen en Sectoren

1. De vereniging kent zowel aangesloten afdelingen als sectoren.

a. Aangesloten afdelingen conform artikel 7.3 zijn elk een bundeling van VHP2 leden,
werkzaam bij dezelfde onderneming aangesloten bij de bedrijfstak, die een
afdelingsbestuur hebben ten minste bestaande uit voorzitter en secretaris en waarvoor
een CAO geldt die voor de bedrijfstak verbindend is verklaard.

b. Een aangesloten sector is een bundeling van VHP2 leden die werkzaam zijn bij een
onderdeel van een concern waarvoor een CAO op bedrijfsniveau verbindend is verklaard.

2. De afdelingen casu quo sectoren hebben tot doel:

a. bij te dragen aan het functioneren van de vereniging;

b. het ondersteunen van de behartiging van de sociale en economische belangen van de
leden behorend bij de afdeling casu quo sector.

3. De bedrijfsgebonden afdelingen casu quo sectoren bepalen in eerste instantie het te voeren
beleid ten aanzien van het arbeidsvoorwaardenoverleg met het bedrijf casu quo de sector
waarmee zij verbonden zijn.

4. Het beleid van de afdelingen casu quo sectoren dient te zijn afgestemd op de door de
ledenraad vastgestelde algemene beleidsuitgangspunten.

5. Het huishoudelijk reglement bepaalt de verdere regelingen de afdelingen en sectoren
betreffend.

Artikel 13

Aangesloten verenigingen/netwerken

1.
2.

4.

De vereniging kent ook aangesloten verenigingen casu quo netwerken.

Een aangesloten vereniging is een bundeling van VHP2 leden die werkzaam zijn bij één
onderneming waarvoor een CAO geldt die voor de bedrijfstak verbindend is verklaard, én die
een bestuur hebben wat tenminste bestaat uit een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester, én die een eigen contributie heffen die geheel of gedeeltelijk wordt
afgedragen aan VHP2.

Een aangesloten netwerk is een bundeling van VHP2 leden die werkzaam zijn bij
ondernemingen die binnen hetzelfde geografisch begrensde businesspark werkzaam zijn, &n
die allen onder dezelfde verplicht gestelde CAO vallen, én die het bestuur van het netwerk
overlaten aan het bestuur van de VHP2.

Een aangesloten vereniging casu quo netwerk heeft recht op één stem in de ledenraad en
wijst daartoe een afgevaardigde en een plaatsvervangende afgevaardigde aan.

Artikel 14
Verenigingsbureau

1.

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur functioneert een bureau, dat tot taak heeft om:
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a. technische bijstand te verlenen aan het bestuur alsmede aan de afgevaardigden in de
ledenraad en de besturen van de sectoren en aangesloten verenigingen, zoals ten
aanzien van de ledenadministratie, het financieel beheer, het secretariaat, de publiciteit
en vergaderingen;

b. in overeenstemming met een door de ledenraad vast te stellen reglement, advies en
juridische bijstand te geven aan de leden van de vereniging en van de aangesloten
verenigingen, rechtstreeks dan wel via de besturen van de sectoren of aangesloten
verenigingen; en

c. in overeenstemming met een door de ledenraad vast te stellen reglement, ondersteuning
te verlenen bij onderhandelingen, casu quo het voeren van onderhandelingen.

2. Het bureau heeft een directeur die belast is met de dagelijkse leiding van de gang van zaken
en het dagelijks financieel beheer. Hij volgt daarbij de aanwijzingen van het bestuur.

3. Het bestuur benoemt en ontslaat de directeur en de overige personeelsleden van de
vereniging, en stelt hun honorering en overige arbeidsvoorwaarden vast, waarbij zo mogelijk
een collectieve arbeidsovereenkomst casu quo rechtspositieregeling wordt afgesproken.

4. De directeur en/of de onderhandelaar(s) hebben een door het bestuur te bepalen beperkte
machtiging om namens de vereniging op te treden.

Artikel 15

Collectieve Arbeidsovereenkomsten

1.

N

Het besluit of een Collectieve Arbeids Overeenkomst (CAO) wordt aangegaan, gewijzigd of
opgezegd is voorbehouden aan alle leden van de vereniging die rechtstreeks betrokken zijn bij
de desbetreffende CAO.

De raadpleging van de leden inzake een CAO wordt geregeld in het huishoudelijk reglement.
Het bestuur stelt het aantal uitgebrachte voor- en tegenstemmen vast. Blanco stemmen zijn
ongeldig.

Het bestuur volgt in zijn besluit de meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Het
bestuur besluit tot het aangaan, wijzigen of opzeggen van een collectieve
arbeidsovereenkomst bij een meerderheid van het aantal voorstemmen en het besluit tot niet
aangaan, niet wijzigen of niet opzeggen van een collectieve arbeidsovereenkomst bij een
meerderheid van het aantal tegenstemmen, of bij een staken van stemmen.

Artikel 16
Geldmiddelen, inkomsten en boekjaar

1.

2.
3.
Arti

De inkomsten van de vereniging worden gevormd door:
bijdragen van leden;

giften, schenkingen;

donaties;

erfstellingen, legaten;

opbrengst belegde gelden;

subsidies;

werkgeversbijdragen; en

. andere baten.

De ledenbijdragen worden in het huishoudelijk reglement geregeld.
Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar.

Sempop oW

kel 17
Vergaderingen

1.

Indien in een eerste vergadering van enig orgaan van de vereniging het volgens deze statuten
of het huishoudelijk reglement vereiste aantal leden niet aanwezig is, kunnen in een volgende
vergadering over de in de eerste vergadering niet besliste onderwerpen, besluiten genomen
worden ongeacht het dan aanwezige aantal leden, een en ander met inachtneming van de
bepalingen van de statuten en van het huishoudelijk reglement.

Met uitzondering van gevallen genoemd in statuten en huishoudelijk reglement worden alle
besluiten over zaken genomen met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen, ter bepaling waarvan blanco uitgebrachte stemmen niet meetellen.
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3. Bij staking van de stemmen over enig voorstel, zal dit als verworpen beschouwd worden.

4. Het huishoudelijk reglement kan verdere regels geven voor het bijeenroepen van
vergaderingen, voor kandidaatstelling, voor verkiezingen, de voordracht voor benoemingen,
alsmede voor de wijze waarop verkiezingen en benoemingen geschieden.

5. In een vergadering wordt een besluit geacht te zijn genomen, indien dit naar het oordeel van
de voorzitter het geval is; hetzelfde geldt voor de inhoud van een besluit of een niet
schriftelijk vastgelegd voorstel, behoudens het bepaalde in artikel 17.6.

6. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van het in artikel 17.5 bedoelde oordeel door de
vergadering de juistheid daarvan wordt betwist, vindt een stemming plaats waardoor het
oorspronkelijke besluit, als bedoeld in artikel 17.5 vervalt.

Artikel 18

Wijziging van Statuten en Huishoudelijk Reglement

1.

Een besluit tot wijziging van de statuten en/of het huishoudelijk reglement kan slechts worden
genomen door de ledenraad met een meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig
uitgebrachte stemmen.

Een besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen in een vergadering
waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden
voorgesteld alsmede met het voorstel, waarin de voor te stellen wijziging(en) woordelijk is
(zijn) vermeld. Indien de wijziging wordt goedgekeurd wordt ze letterlijk in de notulen
opgenomen. De wijziging kan pas notarieel worden vastgelegd als de notulen in een volgende
vergadering van de ledenraad zijn goedgekeurd.

Artikel 19
Ontbinding en Liquidatie

1.

5.

Tot ontbinding van de vereniging kan slechts worden besloten in een daar toe belegde
bijzondere vergadering van de ledenraad, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat
aldaar ontbinding van de vereniging zal worden voorgesteld. Het besluit tot ontbinding van de
vereniging kan slechts worden genomen door de ledenraad met een meerderheid van
tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

Na een besluit tot ontbinding bedoeld als in artikel 19.1 treedt de vereniging in liquidatie.

De liquidatie geschiedt door het bestuur, tenzij de ledenraad op andere wijze in de liquidatie
voorziet.

Tijdens de liquidatie blijven de bepalingen van de statuten, het huishoudelijk reglement en de
overige reglementen van de vereniging voor zover mogelijk van kracht.

Ingeval van liquidatie beslist de ledenraad, op voorstel van het bestuur, over de bestemming
van de overblijvende middelen van de vereniging met inachtneming van zodanig wettelijke
bepalingen als dan van kracht mochten zijn, met dien verstande dat dit vermogen nimmer
onder de leden ter verdeling mag komen.

De ledenraad wijst tevens degene(n) aan die met de bewaking van de boekhouding en de
overige bescheiden van de vereniging belast worden.

Artikel 20

Slotbepalingen

In alle gevallen waarin noch de statuten, noch het huishoudelijk reglement van de vereniging
voorzien, beslist het bestuur dat van een zodanige beslissing verantwoording aflegt aan de
ledenraad.



