CAO-akkoord Metaal en Techniek is aanvalsplan crisis 
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De sociale partners in de Metaal&Techniek (de grootste markt-cao van Nederland) zijn een principeakkoord voor de nieuwe cao’s overeengekomen. Het akkoord kwam tot stand in de eerste onderhandelingsronde, nadat in de afgelopen weken uitvoerig informeel overleg had plaats gevonden. Zowel vakbonden als werkgeversorganisaties willen alles op alles zetten om de effecten van de economische crisis in de Metaal&Techniek zo veel mogelijk in te perken. 

Men spreekt van een historisch akkoord. Er is een aanpak gekozen die zowel werknemers als werkgevers ten goede komt. In de kern van het akkoord is men in staat gebleken om vooral in 2010 de kosten voor ondernemingen laag te houden maar toch de koopkracht van de werknemers te kunnen handhaven. 
In het akkoord zijn naast afspraken over loon en extra vrije tijd - die ingezet kan worden op momenten dat er geen productie is - ook afspraken over pensioenen en opleidingen opgenomen. 
De onderhandelaar van de FWM geeft aan het van belang te vinden dat vaklieden zich kunnen blijven ontwikkelen, ook in deze moeilijke tijd. Alleen door goede afspraken over opleiding van jeugdigen en het uittreden van oudere werknemers is dat voor elkaar te krijgen.

Maar er moet ook rekening worden gehouden met de periode na de crisis. Op dit moment wordt getracht overtollige vaklieden te behouden voor de sector door ze bijvoorbeeld als leermeester in te zetten.
In 2010 wordt een loonsverhoging op een innovatieve wijze omgezet in 3,5 extra vrije dagen, de zogenaamde ‘Crisis Bestrijdings Dagen’. Individuele werkgevers kunnen na overleg met werknemers er voor kiezen om in plaats van deze dagen een eenmalige uitkering van 1,5 procent van het jaarsalaris uit te betalen. Vanaf 1 februari 2011 wordt de loonsverhoging van 1,5 procent structureel in het loongebouw opgenomen. 

De nieuwe cao krijgt een looptijd tot 31 maart 2011 en geldt voor ongeveer 400.000 werknemers in de Metaal en Techniek. In oktober 2010 zullen de sociale partners bekijken of de innovatieve afspraken in de cao moeten worden voortgezet. 

