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Overleg CAO Metalektro van start 
 

Vandaag, 29 maart 2011 is het overleg over een nieuwe CAO voor de Metalektro van start gegaan.  
 
Het eerste overleg was in eerste instantie beperkt tot een toelichting op de gedane voorstellen.  
Aan de kant van de werkgevers vielen twee dingen op: 

 Aan de ene kant spraken werkgevers het vertrouwen uit dat men op de onderwerpen looptijd, 

collectieve verhoging en pensioen er wel uit denkt  te komen. 

 

 Aan de andere kant liet FME weten dat de aangesloten werkgevers steeds minder vertrouwen 

hebben in de verbindende kracht van de CAO.  Deze werkgevers willen minder regels en meer 

vrijheid om van CAO-bepalingen te mogen afwijken. Het ging zelfs zo ver dat de voorzitter,  Jan 

Kamminga, liet weten dat als de CAO-partijen op dit vlak geen goede afspraken kunnen maken, dat 

dan het einde van de CAO-Metalektro dichtbij komt. 

Werkgevers lieten ook weten dat zij het  lastig vinden om over scholing en opleiding en het 
levensfasebewust personeelsbeleid concrete afspraken te maken. Maatwerk en vrijheid voor 
bedrijven is wat hen betreft de oplossing.  
De VHP2 heeft op deze gebieden concrete voorstellen gedaan en wij zullen tijdens het eerst 
volgende overleg op 5 april a.s. deze nader concretiseren. 
 
Omdat het huidige overleg in het teken stond van een toelichting op de gedane voorstellen is er 
nog niet onderhandeld. Meer informatie hebben we nu dus nog niet.  
Het overleg wordt op 5 april a.s. voortgezet en wij zullen u dan verder informeren. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
Gena Winkels-Erpelinck 

Jörg Sauer  
 

 


